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Zakladni Skola a Matefska Skola, Raspenava, okres Liberec — pfispévkova organizace,

Fucikova 430, 463 61 Raspenava

Program skolniho poradenského pracovisté Zakladni Skoly a Materské
Skoly Raspenava

1. Zakladniinformace

Poradenské sluzby jsou v MS a ZS Raspenava zajistovany $kolnim poradenskym pracovistém (dale
jen SPP) a jsou poskytovany zakam, ugiteldm a rodiéiim, resp. zakonnym zastupctim zakd. Program
SPP se Fidi vyhlaskou &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a $kolskych
poradenskych zafizenich v platném znéni.

Cinnost SPP v ZS zajistuje vychovny poradce, $kolni metodik prevence a $kolni specialni pedagog.
Poradensti pracovnici Skoly uzce spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, vedoucimi pfedmétovych
komisi, s vedoucimi pracovniky Skoly a pfipadné s dalSimi pedagogickymi pracovniky. Poradensti
pracovnici Skoly splfuji kvalifikaéni standardy podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich.

Cinnost SPP V MS zajistuje tym dvou pedagogl mateiské Skoly a $kolni specialni pedagog.
Poradensti pracovnici Skoly uzce spolupracuji se vSemi pedagogy matefské Skoly.

Cile skolniho poradenského pracovisté zakladni Skoly

e Vytvofit Sirokou zakladnu primarni prevence Skolni neuspésnosti a socialné nezadoucich jeva

o Zaijistit kvalitni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky

e Pfipravovat podminky integrace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

o Podporovat vzdélavani a socialni zaclefiovani zak( z odliSného kulturniho prostfedi a
s rozdilnymi zivotnimi podminkami

e Budovat pfiznivé socialni klima ve Skole i v jednotlivych tfidach

e Vytvofit pfedpoklady pro dlouhodobé snizovani neprospéchu zZakua

e Podporovat vzdélavani zak({ nadanych a mimofadné nadanych

e ZajiStovat v€asnou intervenci pfi aktualnich problémech zaku a tfidnich kolektivech

e Poskytovat metodickou podporu uditeliim

e ZlepSovat komunikaci mezi Skolou a rodici

o Koordinovat sluzby SSP s dal$imi poradenskymi institucemi

Cile skolniho poradenského pracovisté materské Skoly

¢ |dentifikovat a podpofit déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti nadané a mimofadné
nadané,

e podpofit déti s potencialnim rizikem Skolni neuspésnosti,

e pfipravovat podminky integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

e realizovat metodické konzultace mezi pedagogy a Skolskymi poradenskymi zafizenimi,

e pribézné prfedavat informace zakonnym zastupclim o realizované i navrhované podpore jejich
ditéte v predskolnim vzdélavani,

e poskytovat podporu pfi realizaci plant pedagogické podpory nebo individualné vzdélavaciho
planu,
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¢ emocnich dovednosti, bezpeného a pozitivniho Skolniho prostfedi, volnoCasovych aktivit a
Skolni uspésnosti,

e spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi v oblasti dalSich sluzeb zajistovanych
pro déti.

2. Persondlni zabezpecéeni Skolnich poradenskych sluzeb

Pracovnici, kteri zabezpecuji poskytovani S§kolnhich poradenskych sluzeb a jejich ¢asova
dostupnost na zakladni Skole

Vychovna poradkyné&: Mgr. Dana St&pinova

Kontakt: +420 482 341 031  E-mail: stepinova@skolaraspenava.net  Misto: hlavni budova Skoly,
kancelar skolni specialni pedagozky

Konzulta¢ni hodiny: vzdy kazdé prvni pondéli v mésici od 15:00 hodin do 16:00 hodin nebo dle
individualni dohody

Skolni metodik prevence: Mgr. Renata Aygéren

Kontakt: +420 482 341 031 E-mail: aygéren@skolaraspenava.net  Misto: hlavni budova Skoly,
kancelar skolni specialni pedagozky

Konzultacni hodiny: vzdy kazdé prvni pondéli v mésici od 15:00 hodin do 16:00 hodin nebo dle
individuélni dohody

Skolni speciélni pedagog: Mgr. Petra Stychova

Kontakt: +420 482 341 031 E-mail: stychova@skolaraspenava.net Misto: hlavni budova Skoly,
kancelar Skolni specialni pedagozky

Konzulta¢ni hodiny: vZzdy kazdé prvni pondéli v mésici od 15:00 hodin do 16:00 hodin nebo

dle individualni dohody

Kazdy z poradenskych pracovnikll se schazi s Zaky, rodi€i i ostatnimi klienty individualné po
predchozi domluvé nebo na zakladé aktualni potreby.

Pracovnici, ktefi se podileji na poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb

TFidni ucCitelé — vytvareji vnitini pravidla tfidy, ktera jsou sou€asti oteviené a bezpecné atmosféry a
pozitivniho socialniho klimatu ve tfidé, zprostfedkovavaji komunikaci s ostatnimi pedagogy, jsou
garanty spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci zaku, podileji se na diagnostice pfi problémech u
jednotlivych Z&ku a tfidniho kolektivu, podle pokynU poradenskych pracovnik( Skoly vytvareji
podminky pro integraci zakt se SVP a zak( nadanych, vedou tfidnické hodiny s cilem zlepSeni a
upevnéni vztahl mezi zaky;

Predsedové predmétovych komisi - navrhuji tpravy ve SVP v rdmci danych predmétd a v rozsahu
péCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfi jednanich pfedmétové komise konzultuji
pri€iny a hledaji vhodné formy podpory pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, konzultuji
pfipadné vychovné a vzdélavaci problémy zaku i jejich Feseni.
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Pracovnici, ktefi_zabezpecuji poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb a jejich €asova
dostupnost v materské Skole

Zastupkyné feditele matefské Skoly: Zderika Machova

Kontakt: +420 487 953 580 E-mail: skolka@skolaraspenava.net Mistnost: kancelaf v patie MS
Konzulta¢ni hodiny: vzdy kazdé prvni sudé utery v mésici od 14:30 do 15:30 hodin dle individualni
dohody

Ugitelka: Eva Sulcova

Kontakt: +420 774 707 657 E-mail: sulcova@skolaraspenava.net Mistnost: kancelaf v patfe MS
Konzultaéni hodiny: vZdy kazdé prvni sudé pondéli v mésici od 14:30 do 15:30 hodin dle individualni
dohody

Skolni speciélni pedagog: Mgr. Petra Stychova

Kontakt: +420 482 319 382 E-mail: stychova@skolaraspenava.net  Mistnost: mistnost v pfizemi
2. stupné& ZS nebo po dohodé v patfe, kancelafi MS

Konzultaéni hodiny: vzdy kazdé prvni pondéli v mésici od 15:00 do 16:00 na 2. stupni ZS v uéebné
SSP nebo dle individuélni dohody

Kazdy z poradenskych pracovnikll se schazi s rodici i ostatnimi klienty individualné po predchozi
domluvé nebo na zakladé aktualni potfeby.

Pracovnici, ktefi se podileji na poskytovani skolnich poradenskych sluzeb

Tridni ucitelky — vytvareji vnitfni pravidla tfidy, ktera jsou soucasti oteviené a bezpecné atmosféry a
pozitivniho socialniho klimatu ve tfidé. Jsou garanty spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci déti.
Provadéji diagnostiku déti, kazdému ditéti vedou portfolio praci, vysledky prace prabézné
vyhodnocuiji. Podle pokynu poradenskych pracovnikl Skoly vytvareji podminky pro integraci déti se
SVP a déti nadanych.

3. Podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb

Prostory a informovanost na zakladni Skole

Prostory pro poskytovani $kolnich poradenskych sluzeb jsou k dispozici na 1. stupni ZS v uebné
SSP; na 2. stupni v pfizemi v u¢ebné& SSP. V&echny tyto prostory zaruéuji neruSené a dustojné
jednani s klienty a jsou vybaveny pro poskytovani standardnich €innosti.

Informace o poskytovanych poradenskych sluzbach jsou vefejné pfistupné na webovych strankach
Skoly a na informacni nasténce pro Zaky (pfizemi u hlavniho schodisté). Zakonni zastupci jsou s
programem obeznameni na tfidnich schiizkach v listopadu daného Skolniho roku. Informace pro
zaméstnance Skoly jsou dostupné na nasténce ve sborovné. Pedagogové jsou s programem
poradenskych sluzeb seznamovani také na pedagogické radé.
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Prostory a informovanost v materské Skole

Prostorem pro poskytovani $kolnich poradenskych sluZeb je kancelaf v patfe MS. Prostory zaruéuji
nerusené a dustojné jednani s klienty a jsou vybaveny pro poskytovani standardnich ¢innosti.
Informace o poskytovanych poradenskych sluzbach jsou vefejné pfistupné na webovych strankach
Skoly a na informacni nasténce u vchodu do matefské Skoly. Zakonni zastupci jsou s programem
obeznameni na ftfidnich schlizkach v zafi daného Skolniho roku. Informace pro zaméstnance
matefskeé Skoly jsou dostupné na nasténce ve sborovné mateiské Skole.

Prace s informacemi a s divérnymi daty
Veskeré informace a davérna data, ktera se pracovnici dozvédi v souvislosti s vykonem své
poradenské ¢innosti, jsou ochrafiovana v souladu se zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich

udaja v platném znéni.

4. Popis €innosti poradenskych pracovnikt

Popis €innosti vychovného poradce

e kariérového poradenstvi a poradenska ¢innost pfi rozhodovani o dal$i vzdélavaci cestg,

e poskytovani sluZzeb kariérového poradenstvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona,

predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi,

vyhledavani a orientacni Setfeni zak, jejichz vzdélani vyzaduje zvlastni pozornost,

podpora a prace s nadanymi zaky,

realizace preventivnich aktivit (koordinace Skolniho parlamentu),

vedeni pisemnych zaznamu o své praci,

dale viz pfiloha &. 3 k vyhlasce MSMT &. 72/2005 Sb.

Popis €innosti Skolniho metodika prevence

koordinace tvorby, realizace a evaluace minimalniho preventivniho programu skoly,
koordinace aktivit Skoly zaméfenych na prevenci projevu rizikového chovani,
metodické vedeni pedagogu v oblasti prevence rizikového chovani,

koordinace vzdélavani pedagogu v oblasti prevence rizikového chovani,
individualni a skupinova prace s zaky s obtizemi v adaptaci,

prevence rasismu, xenofobie a dalSich jevu souvisejicich s pfijimanim odliSnosti,

vedeni pedagogickych pracovniku v oblasti prevence socialné patologickych jevu,

koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

zajistovani a pfedavani odbornych informaci o rizikovém chovani,

prezentace vysledku preventivni prace Skoly,

vedeni datab&ze spolupracovnikl Skoly pro oblast prevence rizikového chovani,

koordinace spoluprace $koly s Policii CR, s krizovymi centry, s kuratory, s odborem

socialné-pravni ochrany déti atd.,

e predavani zprav a informaci o realizovanych preventivnich programech zakonnym
zastupclim,

e vyhledavani a orientacni Setfeni Zaku s rizikem Ci projevy rizikového chovani,

e spoluprace s tfidnimi ugiteli pfi zachycovani varovnych signalt spojenych s rizikovym

chovanim,
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e koordinace asistentu pedagoga,
 vedeni dokumentace a pisemnych zaznamu o své praci,
e dale viz pfiloha €. 3 k vyhlasce MSMT ¢&. 72/2005 Sb.

Popis €innosti Skolniho specialniho pedagoga

e komunikace s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci,

e spoluucast na tvorbé systému poradenskych sluzeb v matefské skole,

e spoluprace pfi zapisu do 1. ro€niku zakladniho vzdélavani,

e vyhledavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do specialné
pedagogické péce,

¢ vytyCeni hlavnich problému zaka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci $koly a mimo
ni a stanoveni druhu, rozsahu, frekvence a trvani intervencénich ¢innosti

e diagnostika specialnich vzdélavacich potifeb Zaka,

e screening tykajici se specialnich vzdélavacich potfeb,

¢ intervencni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory,

e dlouhodobd i kratkodoba specialné pedagogicka péce,

e vyhledavani a podpora ve vzdélavani a socialnim zac¢lenovani zakl z odliSného kulturniho
prostfedi a s rozdilnymi Zivotnimi podminkami,

e participace na vytvoreni IVP, PLPP a SVP,

e pribézné vyhodnocovani uc€innosti poskytovanych podpurnych opatfeni,

e individualni konzultace pro rodi¢e, pedagogy, s pracovniky SPZ

e metodickd pomoc tfidnim ucitelim a dalSim pedagogiim,

e metodické vedeni asistentl pedagoga,

e vedeni pisemnych zaznamu o své &innosti,

e dale viz pfiloha &. 3 k vyhlasce MSMT &. 72/2005 Sb.

Mezi standardni ¢innosti materské Skoly nalezi:

e rozpoznavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti nadanych & mimofadné
nadanych, poskytovani vzdélavaci podpory témto détem, zajiSténi jeji individualizace a
nasledné vyhodnocovani nastavenych podpurnych opatreni,

e aktivni vyhledavani déti ohroZenych rizikovym chovanim nebo s jeho projevy, provadéni
orientacniho Setfeni a poskytovani poradenskych sluzeb témto détem i jejich zakonnym
zastupcim, pfipadné zajisténi kontaktu s odpovidajicim odbornym pracovistém ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy

Popis €innosti poradenského pracovnika mateirské sSkoly

e spoluucast na tvorbé systému poradenskych sluzeb v matefské Skole,

e komunikace s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci,

o identifikace déti ohrozenych vznikem specialnich potfeb a jejich zapojeni do vhodnych
preventivnich, zejména stimulacnich, pfipadné interven¢nich programd,

e upfesnovani vzdélavacich obtizi ditéte, spoluprace na stanoveni obsahu planu pedagogické
podpory a individualniho vzdélavaciho planu, v€etné uréeni druhu, rozsahu, ¢etnosti a délky
intervenénich ¢innosti,
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e poskytovani intervenéni podpory pfi naplfiovani planu pedagogické podpory,

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi &i odborniky v zajmu
ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s rizikem jejich vzniku,

e koordinovani prace asistentl pedagoga a jejich metodické vedeni.

5. Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti ve Skole

K pfedchazeni Skolni neuspésnosti patfi spoluprace Skoly se Zaky, zakonnymi zastupci, poskytovani
Skolniho poradenstvi ve vychovnych otazkach, otazkach uceni zak, v€etné problematiky podpurnych
opatfeni. Skolni neuspé&$nosti Ize predchazet nebo ji alespori minimalizovat, pokud spolupracuiji
vSichni Cinitelé, ktefi se na ni podileji. Dulezitym faktorem minimalizace Skolni neuspésnosti je jeji
vCasny zachyt.

Neuspéchem ve Skole mohou byt ohroZeny:
e Z4aci se specialné vzdélavacimi potfebami Zaci, ktefi nastoupili do Skoly
e Zaci, ktefi prestoupili na 2. stupen ZS
e Z3ci, ktefi jsou nemocni a maji dlouhodobou absenci
e Z4aci, u kterych nastala zména rodinné situace
e Zaci, ktefi neovladaji Cesky jazyk jako rodny jazyk
e Z4aci, ktefi pochazeji ze socialné znevyhodnéného prostredi

Neuspéch ve Skole se muze projevit neprospéchem, nevhodnym chovanim — poruSovanim Skolniho
fadu, zaskolactvim, problematickym postavenim v tfidnim kolektivu.

V pfipadé zhorSeni Skolniho prospéchu jsou neprodlené informovani rodi€e prostiednictvim tfidnich
uciteld. Poradensky pracovnik Skoly spolu s tfidnim ucitelem a vyuc€ujicim daného pfedmétu projedna
na schlizce ve Skole se zakonnymi zastupci neprospivajiciho Zaka, jeho studijni vysledky a navrhne
moznosti feSeni. V pfipadé potieby €i zajmu je nabidnuto neprospivajicimu zakovi a jeho zakonnym
zastupcim zprostiedkovani spoluprace s odborniky vhodného poradenského zafizeni.

Uspé&snost ve $kole je podmin&na mnoha faktory. Uspé&ch Zaka ve $kole nezavisi jenom na jeho
schopnostech, ale i na jeho sebehodnoceni a mife sebeduveéry.

Problémy s domaci pfipravou
K problémim s domaci pfipravou vede nejcastéji:
e slaba vile (nedokaze se pfinutit k domaci pfiprave)
e nedostatek navyku pro samostudium (neumi vybrat dilezité, uci se zpaméti bez pochopeni
latky, nezvlada vétsi celky, nema vytvofeny systém uceni)
¢ nevi, kdy se ucit, aby u€eni bylo efektivni
e problémy komunikace s vyu€ujicim
e obava sdélit, ze néemu nerozumi
e nejevi zdjem o vyuku
e v hodiné nepracuje, nechce pracovat
e rozptyluje své spoluzaky
e odmitd nabizenou pomoc vyucujicich

Ostatni problémy negativné ovliviujici studium
e dlouhodobé zdravotni problémy
e zména bydlisté, dojizdéni
e problémy v rodiné (rozchod rodicu, umrti v rodiné, Spatna ekonomicka situace rodiny)
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e stres z neprospéchu
e Uutéky pred problémy
e problémy v socialnim prostiedi vrstevniku

¢ nepodnétné nebo zanedbavajici rodinné prostredi

Formy prace s neuspéSnymi zaky

Pro uspésnost programu jsou podstatné predevsim formy a metody prace vyuzivané ucitelem, ke
kterym zejména patfi:

snazime se problém zachytit co nejdfive a odhalit pficiny neuspésnosti

Uzce spolupracujeme predevsim s PPP, SPC, SVP, OSPODem a rodici

pomahame rodiCum zajistit nejriznéjSi odborna vysetreni

uplatiiujeme individualni pfistup k zakam, respektujeme jejich individualni tempo a
posilujeme motivaci zaku

nabizime Zakdm individualni konzultace po vyu€ovani nebo pfed vyu€ovanim

pro zjiStovani urovné védomosti a dovednosti zakd volime takové formy a druhy zkouseni,
které odpovidaji schopnostem Zaka a posiluji pozitivni motivaci

v hodnoceni se zaméfujeme na pozitivni vykony zaka, a tim podporujeme jeho pozitivni
motivaci k u¢eni

zadavame pravidelné Ukoly vychazejici ze stanoveného obsahu uciva — zadani prace pro
domaci pfipravu udiva

uzivame podpurnych aktivit — oznameni pisemné prace, stanoveni terminu zkouseni z
konkrétniho u€iva, umoznéni opakovaného opravného pokusu

pouzivani podplrnych pomucek pfi samostatné praci — piehledy, tabulky, kalkulacky — dle
charakteru pfedmétu, které pomohou Zakovi lépe se orientovat v ucivu

jednostranné nezdlraznujeme nedostatky a chyby Zzaka

Nastroje na koordinaci pécée o zaky se SVP

screeningoveé vysetfeni u zakl prvnich ro€nikl — je zaméfeno na zhodnoceni urovné dil€ich
percepcnich a motorickych funkci, které jsou podkladem pro osvojovani &tenafskych
dovednosti, psani i matematiky, jejichz nedostacujici urovern by mohla byt jednou z pficin
Skolni neuspésnosti.

poskytujeme podpurna opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami - depistazni
¢innosti v oblasti vyhledavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami - kratkodobé i
dlouhodobé individualni prace se zakem a skupinou Zaku.

Plan pedagogické podpory (PLPP) — podpurné opatfeni v ramci 1. stupné, nastavujeme na
zakladé potfeby zkoordinovat podporu Zaka, musi byt pravidelné vyhodnocovan, uklada se
do slozky Zaka u tfidniho ucitele a Skolniho specialniho pedagoga. Vyhodnoceni PLPP se
postupuje v pfipadé vySetfeni zaka poradenskému zafizeni.

Individualni vzdélavaci plan (IVP) - podplrné opatfeni v ramci 2. — 5. stupné, tvofime na
zakladé doporugeni SPZ, po podpisu informovaného souhlasu a podani Zadosti zakonnym
zastupcem.

Pedagogicka intervence (PI) - podpurné opatfeni v ramci 1. stupné, slouzi zejména

k podpoie zaka ve vyu€ovacich pfedmétech, kde je potfeba posilit vzdélavani (divody PI:
doporuéeni SPZ pro zaka se SVP, vlivy distanéni vyuky, zdravotni omezeni, dlouhodoba
absence, nedostate¢né Skolni vysledky atd.). Pro ucely Pl 8kola pouziva interni dokument,
ktery zaroven zajistuje prubézné vyhodnocovani souboru podplrnych opatfeni. Pokud ma
zak IVP nebo PLPP, Pl mlze byt soucasti tohoto planu.
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e Predmeét specialné pedagogické péce — podplrné opatfeni doporucuje poradenské zafizeni.
NavySené hodiny jsou organizovany navySenou hodinou pfed vyu€ovanim nebo po
vyuc€ovani, individualné nebo skupinové. Vyuku vede 3kolni specialni pedagog.

e asistent pedagoga - personalni podpora je vzdy dana doporuéenim SPZ

e doporuéeni ze SPZ - vyudujici jsou seznameni s doporuéenim pro daného zaka

Nastup Zéka do Skoly, oblast

e co nejdeldi dobra motivace — zazZivani pfijemnych véci a uspéchu

e hodnoceni Zaku vzhledem k jejich osobnimu pokroku, nesrovnavat s nastavenou latkou,
kazdé dité je na Skolu jinak pfipraveno

e pokud dité zaéne selhavat, je tfeba co nejdfive zjistit, pro€ selhava a podpofit ho

e spoluprace s MS — priibézné konzultace SSP v MS, navstéva budoucich prviiaki ve $kole -
adaptace na Skolni prostredi

e schuzka s rodi¢i budoucich prviiakd — navazat komunikaci, pfedat potfebné informace

Oblast intervence
e pokud dité zaCne selhavat, je nutné upravit vyu€ovaci metody
e vSechny postupy je vhodné vysvétlit rodic¢im, aby mohli podobné pfistupovat k détem doma
pfi pfipravé na vyucovani — zacileni na konkrétni problém
e pokud ale dité vyrazné selhava — nutna pfesna diagnostika pfi€in problému — vySetieni
v poradenském zafizeni

Prestup zéka na druhy stuperi
e doprat ¢as na adaptaci
e komunikace mezi uciteli - 1. a 2. stupen — pfedavani zkuSenosti, jak zaci pracovali, jaka
byla pravidla hodnoceni, jak se FfeSili rizné problémové situace
o Harmonizacni pobyt — vZzdy na zaCatku zafi, uCitelé své zaky lépe poznaji, spoleCné zaziji
néco prijemného, coz podpofi vzajemnou davéru

Zména Skoly

e zmeéna Skoly znamena zménu Skolniho vzdélavaciho programu — soulad musi zajistit
vyucCujici

e neznamena to, Ze je povinnosti ucitell zaka vSe doucit (za zménu Skoly je odpovédny rodic),
ale je vhodné zakovi vytvofit podparnou sit — komunikace ucitel — rodi¢ — zak —
informovanost, jak Zak zvlada adaptaci atd. nemoc, zvySena omluvena absence

e pfi dlouhodobé nemoci je tfeba s rodinou Zaka uzce spolupracovat, zajistit doplfiovani uciva,
ulehdit navrat zaka po nemoci do Skoly - plan doplnéni uciva a pfezkouseni

e sledovat absenci zaka — zda kratkodobé absence z divodu navstévy lékare, nevolnosti,
rodinnych duvodu, nejsou pravidelné v dobé&, kdy se piSe provérka, kdy ma byt zak zkousen,
zda se nejedna o konkrétni dny v tydnu

Zména situace v rodiné
e mulzeme pomoci, pokud dobfe zname situaci, pokud je dobré klima a vzajemna duveéra
e sledujeme nejen velmi slabé zaky, ale také ty, ktefi se vyrazné zhorsili, za€ali byt vi¢i pInéni
Skolnich povinnosti apaticti, zhorsilo se chovani — nutné vzdy fesit — osobni schiuzka
e rodici v pfipadé potrfeby doporucit odbornou pomoc — napt. détského psychologa

Spatna socialni situace
e podat zakovi pomoc a podporu
e ohlidat, aby se dité nestalo teréem posméchu
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e fesit problém s rodici
e v piipadé pretrvavajicich problém kontaktovat pfislusny OSPOD
¢ nabidka spoluprace s neziskovymi organizacemi

Zavadoveé chovani, zadkolactvi
e poruSeni Skolniho Fadu nepfehlizet
e pokud nepomuze prevence, zavadové chovani fesit v souladu se Skolnim fadem
e dUsledné feSeni zvySené omluvené absence

Raspenava: 29.12. 2025

Mgr. Petr Chvojka, feditel Skoly
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